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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ) 

МАТЕРИАЛОВ 

 

1.1. Область применения 

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов предназначен для оценки 

по профессии (специальности)  15.02.15 ТЕХНОЛОГИЯ 

МЕТАЛЛООБРАБАТЫВАЮЩЕГО ПРОИЗВОДСТВА (код наименование) 

Предназначен для результатов освоения профессионального модуля 

ПМ 03. Организация деятельности подчиненного персонала (наименование берется из 

ФГОС) 

 

1.2. Описание процедуры оценки и системы оценивания по программе 

1.2.1. Общие положения об организации оценки 

1.2.2. Текущая оценка по элементам программы 

1.2.3. Промежуточная оценка 

 

1.3. Инструменты оценки для теоретического этапа экзамена 

 

Предмет оценки Критерии 

оценки 

 (Кол-во 

баллов) 

№ задания Проверяемые 

результаты 

обучения  

(Шифр и 

наименование ПК) 

1 2 3 4 

 

Раздел 5.1. 

Осуществление планирования деятельности структурного подразделения, 

определение потребностей в персонале, материальных ресурсах, с целью организации 

функционирования рабочих мест, выполнения производственных заданий и текущих 

планов предприятия. 

планировать работу 

подчиненного коллектива в 

целях реализации планового 

задания в рамках своей 

компетенции 

1 

 

 

 

 

 

 

1 ПК 5.1. 

 



ставить производственные 

задачи бригаде и отдельным 

рабочим 

 1 ПК 5.1. 

 

проводить инструктажи по 

ПТЭ и ПТБ 

1 1 ПК 5.1. 

 

организовывать 

взаимодействие с внешними 

структурами предприятия по 

отношению к возглавляемому 

участку 

1 1 ПК 5.1. 

 

выдавать сменные задания 

подчиненному персоналу 

1 1 ПК 5.1. 

 

читать и понимать чертежи 

технологическую 

документацию 

1 2 ПК 5.2. 

 

ставить задачи бригаде и 

отдельным рабочим 

1 2 ПК 5.2. 

 

оформлять должностные 

инструкции для подчиненного 

персонала в рамках своей 

компетенции 

1 2 ПК 5.2. 

 

оформлять заказ на 

материально-технические 

средства, необходимые для 

обеспечения выполнения 

планового задания 

1 2 ПК 5.2. 

 

инструктировать персонал о 

порядке выполнения сменного 

задания 

1 2 ПК 5.2. 

 

проводить инструктажи по 

ПТЭ и ПТБ 

1 2 ПК 5.2. 

 

вести документооборот цеха и 

участка, в том числе 

автоматизированного в 

системе АСУП в рамках своей 

компетенции 

1 2 ПК 5.2. 

 

 



проведить производственные 

собрания и взаимодействовать 

с подчиненным коллективом с 

целью определения 

потребностей в материальных 

ресурсах 

1 2 ПК 5.2. 

 

формировать и оформлять 

заказы на материально-

технические средства, 

необходимые для обеспечения 

выполнения планового задания 

1 2 ПК 5.2. 

 

осуществлять руководство 

участком для выполнения 

сменного задания в рамках 

своей компетенции 

1 2 ПК 5.2. 

 

Раздел 5.2. Организация рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда 

и бережливого производства с контролировать соблюдение их персоналом при 

реализации технологического процесса. в соответствии с производственными 

задачами. 

организовывать работу 

подчиненного коллектива с 

соблюдением рабочими 

трудовой дисциплины и правил 

организации рабочих мест в 

соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого 

производства в соответствии с 

производственными задачами 

1 3 

 

 

 

 

ПК 5.3. 

 

ставить производственные 

задачи бригаде и отдельным 

рабочим 

1 3 ПК 5.3. 

 

проводить инструктажи по 

ПТЭ и ПТБ 

1 3 ПК 5.3. 

 

осуществлять контроль за 

соблюдением рабочими 

трудовой дисциплины и правил 

организации рабочих мест в 

соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого 

производства в соответствии с 

производственными задачами 

1 3 ПК 5.3. 

 



руководить участком для 

выполнения сменного задания 

в рамках своей компетенции 

1 3 ПК 5.3. 

 

взаимодействовать с внешними 

структурами предприятия по 

отношению к возглавляемому 

участку 

1 3 ПК 5.3. 

 

организовывать работу 

подчиненного коллектива с 

соблюдением персоналом 

основных требований охраны 

труда 

1 4 ПК 5.4. 

 

ставить задачи бригаде и 

отдельным рабочим с учетом 

требований охраны труда при 

реализации технологического 

процесса 

1 4 ПК 5.4. 

 

проводить инструктажи по 

ПТЭ и ПТБ 

1 4 ПК 5.4. 

 

выявлять отклонения при 

выполнении персоналом 

участка норм ПТЭ, ПТБ и 

СанПиН 

1 4 ПК 5.4. 

 

осуществлять контроль за 

соблюдением персоналом 

основных требований охраны 

труда при реализации 

технологического процесса в 

соответствии с 

производственными задачами 

1 4 ПК 5.4. 

 

руководить участком для 

выполнения сменного задания 

в рамках своей компетенции 

1 4 ПК 5.4. 

 

взаимодействовать с внешними 

структурами предприятия по 

отношению к возглавляемому 

участку 

1 4 ПК 5.4. 

 



Раздел 5.3. 

Осуществление оперативных мер при выявлении отклонений от заданных 

параметров планового задания на основе анализа опыта передовых производств по 

оптимизации деятельности структурного подразделения. 

выбирать меры по устранению 

отклонений от заданных 

параметров планового задания 

при его выполнении 

подчиненным персоналом; 

1 5 ПК 5.5. 

 

организовывать работу 

подчиненного коллектива; 

1 5 ПК 5.5. 

 

ставить задачи бригаде и 

отдельным рабочим; 

1 5 ПК 5.5. 

проводить инструктаж по ПТЭ 

и ПТБ; 

1 5 ПК 5.5. 

 

руководить участком для 

выполнения сменного задания 

в рамках своей компетенции; 

1 5 ПК 5.5. 

 

взаимодействовать с внешними 

структурами предприятия по 

отношению к возглавляемому 

участку 

1 5 ПК 5.5. 

 

собирать и анализировать 

примеры технологических и 

производственных решений 

передовых предприятий 

отрасли отечественных и 

зарубежных, аналогичных 

реализуемым на возглавляемом 

участке 

1 6 ПК 5.6. 

 

анализировать передовой опыт 

производств и вырабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

технологических решений 

реализуемых на возглавляемом 

участке в рамках 

производственного задания 

1 6 ПК 5.6. 

 



организовывать работу 

подчиненного коллектива с 

учетом прогрессивной 

технологии и рабочих приемов 

1 6 ПК 5.6. 

 

ставить задачи бригаде и 

отдельным рабочим 

1 6 ПК 5.6. 

 

оформлять должностные 

инструкции для подчиненного 

персонала по реализации 

прогрессивной технологии и 

рабочих приемов в рамках 

своей компетенции 

1 6 ПК 5.6. 

 

оформлять разработанные 

новые технологические 

решения и предложения в виде 

служебной документации по 

правилам ЕСКД 

1 6 ПК 5.6. 

 

обучать подчиненный 

персонал организации работ на 

участке с учетом  обобщенного 

передового опыта, 

адаптированного к условиям 

данного предприятия в рамках 

своей компетенции 

1 6 ПК 5.6. 

 

взаимодействовать с внешними 

структурами предприятия по 

отношению к возглавляемому 

участку 

1 6 ПК 5.6. 

 

 

 

1.4. Инструменты для практического этапа экзамена 

Предмет оценки Критерии 

оценки 

 (Кол-во 

баллов) 

№ задания Проверяемые 

результаты 

обучения  

(Шифр и 

наименование ПК) 

1 2 3 4 

 



Раздел 5.1. 

Осуществление планирования деятельности структурного подразделения, 

определение потребностей в персонале, материальных ресурсах, с целью организации 

функционирования рабочих мест, выполнения производственных заданий и текущих 

планов предприятия. 

Разработка планов 

деятельности структурного 

подразделения на основании 

производственных заданий и 

текущих планов предприятия 

1 

 

 

 

 

 

 

1 ПК 5.1. 

Планировать 

деятельность 

структурного 

подразделения на 

основании 

производственных 

заданий и текущих 

планов 

предприятия. 

Определять потребности в 

материальных ресурсах, 

формирование и оформление 

их заказа с целью материально-

технического обеспечения 

деятельности структурного 

подразделения 

1 2 ПК 5.2. 

Организовывать 

определение 

потребностей в 

материальных 

ресурсах, 

формирование и 

оформление их 

заказа с целью 

материально-

технического 

обеспечения 

деятельности 

структурного 

подразделения. 

Раздел 5.2. Организация рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда 

и бережливого производства с контролировать соблюдение их персоналом при 

реализации технологического процесса. в соответствии с производственными 

задачами. 

Организовать рабочие места в 

соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого 

производства в соответствии с 

производственными задачами 

1 3 

 

 

 

 

ПК 5.3. 

Организовывать 

рабочие места в 

соответствии с 

требованиями 

охраны труда и 

бережливого 

производства в 

соответствии с 

производственными 

задачами. 

Контролировать соблюдение 

персоналом основных 

требований охраны труда при 

реализации технологического 

процесса в соответствии с 

1 4 ПК 5.4. 

Контролировать 

соблюдение 

персоналом 

основных 

требований охраны 



производственными задачами труда при 

реализации 

технологического 

процесса в 

соответствии с 

производственными 

задачами. 

Раздел 5.3. 

Осуществление оперативных мер при выявлении отклонений от заданных 

параметров планового задания на основе анализа опыта передовых производств по 

оптимизации деятельности структурного подразделения. 

Определять и реализовывать 

необходимые оперативные 

меры при выявлении 

отклонений от заданных 

параметров планового задания 

при его выполнении 

персоналом структурного 

подразделения 

1 5 ПК 5.5. 

Принимать 

оперативные меры 

при выявлении 

отклонений от 

заданных 

параметров 

планового задания 

при его 

выполнении 

персоналом 

структурного 

подразделения. 

выработка предложений по 

оптимизации деятельности 

структурного подразделения на 

основании анализа 

организации передовых 

производств 

1 6 ПК 5.6. 

Разрабатывать 

предложения на 

основании анализа 

организации 

передовых 

производств по 

оптимизации 

деятельности 

структурного 

подразделения. 

 

 

  



2. ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

2.1.Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для теоретического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

 

Раздел 5.1. 

Осуществление планирования деятельности структурного подразделения, 

определение потребностей в персонале, материальных ресурсах, с целью организации 

функционирования рабочих мест, выполнения производственных заданий и текущих 

планов предприятия. 

ПК 5.1. 

Планировать деятельность структурного подразделения на основании 

производственных заданий и текущих планов предприятия. 

 

 

Задания № 1 

Проверяемые знания, умения Критерии оценки  

ЗНАНИЯ 

штатной структуры цехов и участков; 

календарных планов работ участка и рабочих позиций, 

входящих в него; 

разрядов выполняемых работ и серийности 

выпускаемых изделий; 

объемов и видов нормативной документации и 

должностных инструкций в рамках своей компетенции 

на своем участке; 

правил ПТЭ и ПТБ; 

УМЕНИЯ 

планировать работу подчиненного коллектива в целях 

реализации планового задания в рамках своей 

компетенции; 

 



ставить производственные задачи бригаде и 

отдельным рабочим; 

проводить инструктажи по ПТЭ и ПТБ; 

организовывать взаимодействие с внешними 

структурами предприятия по отношению к 

возглавляемому участку; 

выдавать сменные задания подчиненному персоналу; 

Условия выполнения задания 

1. Максимальное время выполнения заданий 45 

 

Задания с выбором  ответа 

Задача (вопрос) Основные функции планирования на предприятии следующие: 

Варианты ответов: 

1. Руководство 2. Складирование 3.Контроль и анализ 4.Транспортировка 

 

Задания на установление последовательности 

Задача (вопрос) Очерёдность действий при планировании работы технологического 

участка. 

Запишите ответ в виде последовательности объектов/понятий.  

Объекты/понятия: 

1.Экономические расчёты 2. Технологические расчёты 3.Расчёт ресурсов 4. Расчёт 

оборудования 5. Расчёт рабочих 

 

Задания на установление соответствия 

Задача (вопрос) определите соответствие между производственными задачами и 

подразделениями цеха или предприятия, обеспечивающими их выполнение. 

Проставьте линиями связи между объектами. 

Объекты: 

1. Инструментальное обеспечение  2. Заготовительный цех 

3. Ремонт оборудования    4. Инструментальный цех 



5. Разработка программ ЧПУ   6. Отдел механика 

7. Обеспечение заготовками   8. Отдел программирования ЧПУ 

9. Обеспечение спец. приспособлениями  10. Транспортный отдел  

 

Задания с открытым ответом 

Решите задачу, ответьте на вопрос, запишите ответ 

Какие мероприятия по управлению технологическим участком обеспечивают его 

безостановочное функционирование?  

 

1.5. Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для практического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ В РЕАЛЬНЫХ ИЛИ 

МОДЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ №1 

Типовое задание: Определите потребность в мерительном инструменте для участка из 

трёх токарных станков, где обрабатываются валы редукторов с предельными 

габаритами по длине – 200 мм, по диаметру – 75 мм и обеспечиваемым квалитетом 

точности h8. 

Обобщенная формулировка задания, на базе которого могут разрабатываться варианты 

путем видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи 

Предмет оценки  Критерии оценки  

1. Перечень и число 

метительных 

инструментов. 

2. Диапазоны контролируемых величин и 

цена деления контрольных средств. 

  

 

 

Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания аудитория 

2. Максимальное время выполнения задания: 45 мин./час. 



3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), 

расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-

коммуникационные технологии  и проч.)  

При проведении контроля в реальных условиях предоставляется комплект чертежей 

и/или деталей, а также комплект мерительного инструмента, соответствующего 

поставленной задаче и допускающий расширенный выбор. 

При проведении контроля в модельных условиях применяется программное обеспечение, 

позволяющее производить анализ чертежей заданных деталей и выбор из базы данных 

мерительных инструментов. 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

3.1.Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для теоретического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

 

ПК 5.2. 

Организовывать определение потребностей в материальных ресурсах, 

формирование и оформление их заказа с целью материально-технического 

обеспечения деятельности структурного подразделения. 

 

 

Задания № 2 

Проверяемые знания, умения Критерии оценки  

ЗНАНИЯ 

штатной структуры цехов и участков; 

календарных планов распределения 

работ по рабочим позициям; 

разрядов выполняемых работ и 

серийности выпускаемых изделий; 

документооборота цеха и участка, в 

 



том числе автоматизированного в 

системе АСУП; 

объемов и видов нормативной 

документации и должностных 

инструкций в рамках своей 

компетенции на своем участке; 

правил ПТЭ и ПТБ; 

УМЕНИЯ 

читать и понимать чертежи 

технологическую документацию; 

ставить задачи бригаде и отдельным 

рабочим; 

оформлять должностные инструкции 

для подчиненного персонала в рамках 

своей компетенции; 

оформлять заказ на материально-

технические средства, необходимые 

для обеспечения выполнения 

планового задания; 

инструктировать персонал о порядке 

выполнения сменного задания; 

проводить инструктажи по ПТЭ и 

ПТБ; 

вести документооборот цеха и участка, 

в том числе автоматизированного в 

системе АСУП в рамках своей 

компетенции; 

проведить производственные собрания 

и взаимодействовать с подчиненным 

коллективом с целью определения 

потребностей в материальных 

ресурсах; 

формировать и оформлять заказы на 

материально-технические средства, 

необходимые для обеспечения 

выполнения планового задания; 

осуществлять руководство участком 



для выполнения сменного задания в 

рамках своей компетенции; 

взаимодействовать с внешними 

структурами предприятия по 

отношению к возглавляемому участку; 

Условия выполнения задания 

1. Максимальное время выполнения заданий 45 

 

Задания с выбором  ответа 

Задача (вопрос) Кто из рабочих и специалистов участвует в определении потребностей в 

материальных ресурсах? 

Варианты ответов: 

1. Оператор ЧПУ 2. Наладчик 3. Метролог 4. Транспортный рабочий 5. 

Комплектовщик 

 

Задания на установление последовательности 

Задача (вопрос) Иерархия формирования заявок на ресурсное обеспечение 

технологического участка. 

Запишите ответ в виде последовательности объектов/понятий.  

Объекты/понятия: 

1. Рабочий 2. Техник 3. Наладчик 4. Программист 5.Начальник участка 

 

Задания на установление соответствия 

Задача (вопрос) Кто формирует запросы на ресурсы и на какие?. 

Проставьте линиями связи между объектами. 

Объекты: 

1. Мастер      2. Пусковые реле 

3. Оператор ЧПУ     4. Пластины для резцов 

5. Слесарь-сборщик     6. Приводные ремни 

7. Механик       8. СОЖ 



9. Электрик      10. Подшипники  

 

Задания с открытым ответом 

Решите задачу, ответьте на вопрос, запишите ответ 

Как изме 

 

1.6. Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для практического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ В РЕАЛЬНЫХ ИЛИ 

МОДЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ №2 

Типовое задание: Как изменится ресурсное обеспечение технологического токарного 

участка, если один из станков необходимо отремонтировать? 

Обобщенная формулировка задания, на базе которого могут разрабатываться варианты 

путем видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи 

Предмет оценки  Критерии оценки  

1. Перераспределение плановых 

заданий между другими 

технологическими 

единицами 

2. Выбор наименее затратного метода 

оптимизации  

  

 

 

Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания лаборатория САПР 

2. Максимальное время выполнения задания: 45 мин./час. 

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), 

расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-

коммуникационные технологии  и проч.) 

_____________________________________________________________________________ 

 



 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

4.1.Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для теоретического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

Раздел 5.2. Организация рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда 

и бережливого производства с контролировать соблюдение их персоналом при 

реализации технологического процесса. в соответствии с производственными 

задачами. 

ПК 5.3. 

Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

бережливого производства в соответствии с производственными задачами. 

 

 

Задания № 3 

Проверяемые знания, умения Критерии оценки  

ЗНАНИЯ 

штатной структуры цехов и участков; 

календарных планов распределения работ по 

рабочим позициям; 

разрядов выполняемых работ и серийности 

выпускаемых изделий; 

правил организации рабочих мест в 

соответствии с требованиями охраны труда и 

бережливого производства; 

объемов и видов нормативной документации и 

должностных инструкций в рамках своей 

компетенции на своем участке; 

правил ПТЭ и ПТБ; 

УМЕНИЯ 

организовывать работу подчиненного 

коллектива с соблюдением рабочими трудовой 

дисциплины и правил организации рабочих 

 



мест в соответствии с требованиями охраны 

труда и бережливого производства в 

соответствии с производственными задачами; 

ставить производственные задачи бригаде и 

отдельным рабочим; 

проводить инструктажи по ПТЭ и ПТБ; 

осуществлять контроль за соблюдением 

рабочими трудовой дисциплины и правил 

организации рабочих мест в соответствии с 

требованиями охраны труда и бережливого 

производства в соответствии с 

производственными задачами; 

руководить участком для выполнения сменного 

задания в рамках своей компетенции; 

взаимодействовать с внешними структурами 

предприятия по отношению к возглавляемому 

участку; 

Условия выполнения задания 

1. Максимальное время выполнения заданий 45 

 

Задания с выбором  ответа 

Задача (вопрос) Факторы, учитываемые при организации рабочих мест. 

Варианты ответов: 

1. Освещённость  2. Шум 3. Вибрации 4. Расположение по отношению к местам 

эвакуации 5. Расположение по отношению к столовой 

 

Задания на установление последовательности 

Задача (вопрос) Последовательность решаемых при организации рабочих мест вопросов. 

Запишите ответ в виде последовательности объектов/понятий.  

Объекты/понятия: 

1. Эргономика эксплуатации 2. Степень автоматизации 3. Энергообеспечение 4. 

Обеспечение средствами пожаротушения 5. Обеспечение связи и информационное 

 



Задания на установление соответствия 

Задача (вопрос) Какие вредные факторы встречаются на производствах? 

Проставьте линиями связи между объектами. 

Объекты: 

1.Вибрации     2. Токарный цех 

3.Запылённость    4. Участок неразрушающего контроля 

5.Высокая влажность   6. Заготовительный цех 

7.Токсичность    8. Сборочный конвейер 

9.Радоактивность    10.Гальванический цех  

 

Задания с открытым ответом 

Решите задачу, ответьте на вопрос, запишите ответ 

Как должны быть организованы рабочие места в термическом цехе? 

 

1.7. Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для практического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ В РЕАЛЬНЫХ ИЛИ 

МОДЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ №3 

Типовое задание: Напишите инструкцию по эксплуатации рабочего места мойщика 

деталей на моечной машине в токарном участке с ЧПУ. 

Обобщенная формулировка задания, на базе которого могут разрабатываться варианты 

путем видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи 

Предмет оценки  Критерии оценки  

1.  Последовательный перечень 

рабочих приёмов  

2. Порядок  безопасного выполнения рабочих 

приёмов и применяемые средства 

индивидуальной защиты, спецодежда и 

порядок эксплуатации штатных средств 

вентиляции, фильтрации и осушения на 

участке. 

  



 

 

Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания лаборатория САПР 

2. Максимальное время выполнения задания: 45 мин./час. 

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), 

расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-

коммуникационные технологии  и проч.) 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

5.1.Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для теоретического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

ПК 5.4. Контролировать соблюдение персоналом основных требований 

охраны труда при реализации технологического процесса в соответствии с 

производственными задачами. 

 

Задания № 4 

Проверяемые знания, умения Критерии оценки  

ЗНАНИЯ 

штатной структуры цехов и участков; 

календарных планов распределения 

работ по рабочим позициям; 

разрядов выполняемых работ и 

серийности выпускаемых изделий; 

объемов и видов нормативной 

документации и должностных 

инструкций в рамках своей 

компетенции на своем участке; 

 



правил ПТЭ и ПТБ; 

содержание и порядок исполнения 

правил СанПиН; 

УМЕНИЯ 

организовывать работу подчиненного 

коллектива с соблюдением 

персоналом основных требований 

охраны труда; 

ставить задачи бригаде и отдельным 

рабочим с учетом требований охраны 

труда при реализации 

технологического процесса; 

проводить инструктажи по ПТЭ и 

ПТБ; 

выявлять отклонения при выполнении 

персоналом участка норм ПТЭ, ПТБ и 

СанПиН; 

осуществлять контроль за 

соблюдением персоналом основных 

требований охраны труда при 

реализации технологического 

процесса в соответствии с 

производственными задачами; 

руководить участком для выполнения 

сменного задания в рамках своей 

компетенции; 

взаимодействовать с внешними 

структурами предприятия по 

отношению к возглавляемому участку; 

Условия выполнения задания 

1. Максимальное время выполнения заданий 45 

 

Задания с выбором  ответа 

Задача (вопрос) Основное требование начальника участка к рабочим по предупреждению 

травматизма. 



Варианты ответов: 

1. Своевременный отдых 2. Своевременное питание 3. Трудовая дисциплина 4. 

Профессиональное совершенствование 5. Соблюдение планового задания 

 

Задания на установление последовательности 

Задача (вопрос) Порядок действий при пожаре на технологическом участке. 

Запишите ответ в виде последовательности объектов/понятий.  

Объекты/понятия: 

1. Применить огнетушитель  2. Сообщить на пост пожарной охраны 3. 

Обесточить участок 4.Перекрыть магистрали подачи технических сред 5. 

Эвакуировать рабочих 

 

Задания на установление соответствия 

Задача (вопрос) Обязанности по контролю за соблюдением ПТБ и ПТЭ. 

Проставьте линиями связи между объектами. 

Объекты: 

1. Инженер по технике безопасности  2. На участке 

3. Мастер участка     4. В отделе механика 

5. Технолог цеха     6. В цехе 

7.Начальник цеха     8. В лаборатории цеха 

9.Механик цеха     10. В техотделе цеха  

 

Задания с открытым ответом 

Решите задачу, ответьте на вопрос, запишите ответ 

Порядок применения порошковых огнетушителей 

 

1.8. Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для практического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ В РЕАЛЬНЫХ ИЛИ 



МОДЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ №4 

Типовое задание: Разработайте комплекс мероприятий по обеспечению безопасной 

работы персонала автоматизированного участка по изготовлению деталей типа корпус 

на многоцелевых станках. 

Обобщенная формулировка задания, на базе которого могут разрабатываться варианты 

путем видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи 

Предмет оценки  Критерии оценки  

1. Применение 

автоматических средств 

контроля и обеспечения 

безопасности, ограждений, 

сигнализаторов и т.д. 

2. Сочетание средств обеспечения 

безопасности для персонала и  

технологической. 

  

 

 

Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания лаборатория САПР 

2. Максимальное время выполнения задания: 45 мин./час. 

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), 

расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-

коммуникационные технологии  и проч.) 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

6.1.Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для теоретического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

Раздел 5.3. 



Осуществление оперативных мер при выявлении отклонений от заданных 

параметров планового задания на основе анализа опыта передовых производств по 

оптимизации деятельности структурного подразделения. 

ПК 5.5. 

Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров 

планового задания при его выполнении персоналом структурного подразделения. 

 

Задания № 5 

Проверяемые знания, умения Критерии оценки  

ЗНАНИЯ 

Критерии выбора мер по устранению 

отклонений от заданных параметров 

планового задания при его 

выполнении персоналом структурного 

подразделения; 

штатной структуры цехов и участков; 

календарных планов распределения 

работ по рабочим позициям; 

разрядов выполняемых работ и 

серийности выпускаемых изделий; 

параметров планового задания и 

характеристики изготовляемых на 

подчиненном участке объектов, 

выявленных в результате контроля в 

рамках своей компетенции, в том 

числе системами АСУП и SCADA; 

объемов и видов нормативной 

документации и должностных 

инструкций в рамках своей 

компетенции на своем участке; 

правил ПТЭ и ПТБ; 

УМЕНИЯ 

выбирать меры по устранению 

отклонений от заданных параметров 

планового задания при его 

выполнении подчиненным 

 



персоналом; 

организовывать работу подчиненного 

коллектива; 

ставить задачи бригаде и отдельным 

рабочим; 

проводить инструктаж по ПТЭ и ПТБ; 

руководить участком для выполнения 

сменного задания в рамках своей 

компетенции; 

взаимодействовать с внешними 

структурами предприятия по 

отношению к возглавляемому участку 

Условия выполнения задания 

1. Максимальное время выполнения заданий 45 

 

Задания с выбором  ответа 

Задача (вопрос) Действия начальника участка по предупреждению появления брака. 

Варианты ответов: 

1. Подбирать для работы на участке только опытных рабочих 2. Проводить 

обучение персонала 3. Писать должностные инструкции для персонала 4. 

Периодически контролировать ход выполнения планового задания всеми рабочими 

и качественные показатели результатов их труда 

 

Задания на установление последовательности 

Задача (вопрос) при возникновении брака начальник участка обязан. 

Запишите ответ в виде последовательности объектов/понятий.  

Объекты/понятия: 

1. Доложить руководству цеха 2. 3. Остановить работу на данной позиции. 4. 

Принять меры к выявлению масштабов и причин брака. 

 

Задания на установление соответствия 



Задача (вопрос) Вид брака и способы его устранения. 

Проставьте линиями связи между объектами. 

Объекты: 

1. Выход из допуска при растачивании отверстия 2. Замена режущих пластин 

3. Выход из допуска при наружном точении.  4. Размерная коррекция 

5. Увеличение шероховатости    6. Уменьшение подачи 

7. Снижение производительности обработки  8. Замена  СОЖ 

9. Прижёг деталей      10. Замена приспособления  

 

Задания с открытым ответом 

Решите задачу, ответьте на вопрос, запишите ответ 

Визуальные критерии отклонения от заданных режимов обработки при точении 

 

1.9. Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для практического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ В РЕАЛЬНЫХ ИЛИ 

МОДЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ №5 

Типовое задание: Мероприятия по контролю выполнения планового задания. 

Обобщенная формулировка задания, на базе которого могут разрабатываться варианты 

путем видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи 

Предмет оценки  Критерии оценки  

1. Перечень мероприятий по 

контролю выполнения 

планового задания. 

2. Очерёдность применения мероприятий. 

  

 

 



Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания лаборатория САПР 

2. Максимальное время выполнения задания: 45 мин./час. 

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), 

расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-

коммуникационные технологии  и проч.) 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 

промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

7.1.Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для теоретического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

ПК 5.6. 

Разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых 

производств по оптимизации деятельности структурного подразделения. 

 

Задания № 6 

Проверяемые знания, умения Критерии оценки  

ЗНАНИЯ 

штатной структуры цехов и участков; 

календарных планов распределения 

работ по рабочим позициям; 

разрядов выполняемых работ и 

серийности выпускаемых изделий; 

объемов и видов нормативной 

документации и должностных 

инструкций в рамках своей 

компетенции на своем участке; 

правил ПТЭ и ПТБ; 

основы научной организации труда в 

 



рамках своей компетенции; 

основы бережливого производства; 

правила построения и организации 

жизненных циклов изделий и методов 

их оптимизации; 

УМЕНИЯ 

собирать и анализировать примеры 

технологических и производственных 

решений передовых предприятий 

отрасли отечественных и зарубежных, 

аналогичных реализуемым на 

возглавляемом участке; 

анализировать передовой опыт 

производств и вырабатывать 

предложения по совершенствованию 

технологических решений 

реализуемых на возглавляемом 

участке в рамках производственного 

задания; 

организовывать работу подчиненного 

коллектива с учетом прогрессивной 

технологии и рабочих приемов; 

ставить задачи бригаде и отдельным 

рабочим; 

оформлять должностные инструкции 

для подчиненного персонала по 

реализации прогрессивной технологии 

и рабочих приемов в рамках своей 

компетенции; 

оформлять разработанные новые 

технологические решения и 

предложения в виде служебной 

документации по правилам ЕСКД; 

обучать подчиненный персонал 

организации работ на участке с учетом  

обобщенного передового опыта, 

адаптированного к условиям данного 

предприятия в рамках своей 



компетенции; 

взаимодействовать с внешними 

структурами предприятия по 

отношению к возглавляемому участку; 

Условия выполнения задания 

1. Максимальное время выполнения заданий 45 

 

Задания с выбором  ответа 

Задача (вопрос) Какое оборудование следует внедрять в первую очередь? 

Варианты ответов: 

1. Моечное  2. Сборочное  3. Металлорежущее с ЧПУ 4.ГПС 5.Широкоуниверсальное 

 

Задания на установление последовательности 

Задача (вопрос) В какой последовательности осуществляется совершенствование 

производства? 

Запишите ответ в виде последовательности объектов/понятий.  

Объекты/понятия: 

1. Инструмент 2. Оснастка 3. Оборудование 4.Технологические приёмы 5. 

Организация работ 

 

Задания на установление соответствия 

Задача (вопрос) Какие подразделения могут участвовать в развитии соответствующих 

усовершенствований? 

Проставьте линиями связи между объектами. 

Объекты: 

1. Технологический отдел   2. Совершенствование управляющих программ 

3. Отдел программирования  4. Совершенствование технологии 

5. Инструментальный цех   6. Совершенствование очерёдности работ 

7. Отдел САПР    8. Совершенствование расчётов 

9. Плановый отдел    10. Совершенствование приспособлений  



 

Задания с открытым ответом 

Решите задачу, ответьте на вопрос, запишите ответ 

При решении каких производственных задач начальник участка может 

способствовать внедрению новых технологий и приёмов работы? 

 

1.10. Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для практического 

этапа промежуточной и/или государственной (итоговой) аттестации 

 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ В РЕАЛЬНЫХ ИЛИ 

МОДЕЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ №6 

Типовое задание: Какие предложения по оптимизации деятельности механического 

участка можно реализовать  при его максимальной загрузке плановым заданием? 

Обобщенная формулировка задания, на базе которого могут разрабатываться варианты 

путем видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи 

Предмет оценки  Критерии оценки  

1. Перечень мер по 

оптимизации деятельности 

механического участка 

2. Наиболее целесообразными являются 

решения, обеспечивающие сокращение 

коэффициента загрузки при сохранении 

программы выпуска и качества 

выполняемых работ. 

  

 

 

Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания аудитория 

2. Максимальное время выполнения задания: 45 мин./час. 

3. Вы можете воспользоваться (указать используемое оборудование (инвентарь), 

расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-

коммуникационные технологии  и проч.) 

_____________________________________________________________________________ 

 



8. ЭКСПЕРТНЫЕ ЛИСТЫ ЭКЗАМЕНАТОРОВ 

Критерии оценки выполнения практического задания 

Критерий оценки Отметка о 

выполнении 

  

Общее количество выполненных критериев_______________________________ 

Оценка выполнения задания_________ 

 

 


